
B) FINANCAS: BEL. ELIDE ANDERSON MARZOLLA, DIRETORA DA DIVISAO

DE ADMINISTRACAO DO FOMENTO (LE EDUCACAO SANITARIA E IMUTACAO EM MASSA

CONTRA DOENCAS TRANSITIVEIS FESIMA;

E) CONTROLE DE VACINAS: DR. HYOSHI NINOMYA, MEDICO

SANITARISTA I DA DIVISAO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DA COOIDENADM'IA DE SAUDE DA

COMUNIDADE;

UD) COMPRS ELIO FERREIRA DIAS, ENCARREGADO DE SETOR DO

FOMETO DE EDUCACAO SANITARIA E IMUNIZACAO CNA MASSA CONTRA DOENCAS

TRANSMISSIVEIS FESIMA;

E) DISTRIBUICAO: NELSON DE AHNEIDA CARDAN CHEFE DE SECAO

DE MATERIAL DA DIVISAO DE TRANSPORTES DO DAS

IH GRUPO DE COORDENACAO DE
TRANSPORTES-DT

A) COORDENADOR: CEL. JAHSAR DE CARVALHO COSTA, DIRETOR (LA

DIVISAO DE ESTUDOS E NORMAS DO DEPARTARMENTO *LE TRANSPORTES TERNOS

MOTORIZADOS DTFFPIM;

B) MOBILIZACAO DE VIATURAS: BEL. LUIS WALDYR DURANTE DIRETOR (LA

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA CORDENADORIA DE SAUDE DA COMUNIDADE

IV GRUPO DE COORDENACAO DE PESSOAL

A) COORDENADOR: ALVIMAR GODO)' COTTI, ASSISTENTE TECNICO DA

COORDENADORIA DE SAUDE DA COMUNIDADE

B) CADASTRO: BEL. NELSON PINTO GUIMARAES, ASSISTENTE TECNICO DA

C0ORDENADORIA DE SAUDE DA CONTUINIDADE

E) RECRUTAMENTO E TREINAMENTO: ENFERMEIRA MARIA ROLYS GABAR

RA, ENFERMEIRA DO SERVICO DE ENFERMAGEM DA COORDENADORIA DE SAUDE (LA

COMMDITTES

V GRUPO DE COORDENACAO ILE EPIDEMIOLO-

A) COORDENADOR: DRA SANDRA CESINA FANTOZI MODICA

SANITARISTA IIFL DO CENTRO (LE INFONA]ACOES DE SAUDE DA SECRETARIA (LE SAULE

B) ESTATISTICA E A, VALIACAO: DRA MAREI CARACA CORTAZ, MEDICA
*

SANITARISTA I DA DIVISAO DE ESCUDOS E PROGRAMAS DA COORDENADORIA DE SAUDE

DA COMUNIDADE;

C) LNFORMACSES TECNICAS: DRA NOIDE YUMIE TAKAKUA ASSISTENTE
-

TECNICO DEDE DIRECAO DA COORDENARIA DE SERVICOS TECNICOS ESL•CTALIZADOS.

VI --GRULX) DE COORDENAAO DE DIVULGACAO MOBILIZACAO DA
CO* E

MUNIDADE;

DE EDUCACAOECOORDENADOR DR. JOSE MARTINS DE BARROS, DIRETOR DO SERVICOSAUDE PUBLICA DA OOORDENADORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIA,
* LIZAMOS

MATERIAL

EADA* DE B)SAUDE PUUBLICA..DAEDUCATIVOCOORDENADORIAGRACA DMADE SERVICOSFARDI BUENOTECNICOSDOS ESPECIALIZAREIS,

EDUDO

E) MOBILIZACAO DA COMUNIDADE: ANNA LUZIA DE CASTRO,

EDUCADORA D* SAUDE PUBLICA, SUERVISORA DA COORDEMADORIA DE. SAUDE DA

COMUNIDADE - -

VII GRUPO DE COORDENACAO DE ..•ADIO-COMUNICACSES:

COORDENADOR BEL. JOAO DE ATALIBA NOGUEIRA JUNIOR, ASSISTENTE

TEENDO GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

VIIIAPOS DE COORDENACAO REGIONAL:

A) COORDENADORES: DIRE(OR DO RESPECTIVO
- O DEPARTAMENTO DE SAUDE

PARAGRAFO UNICO: 'AOS COORDENADORES COMPER A CONVOCACAO DOS
ELE- MEN(OS NECESSARIOS A COMPLEMENTACAO DOS RESPECTIVOS GRUPOS

U * ARTIGO 2.* TODOS O.S ORGAOS DA ADMINISTRACAO" DIRETA E INDIRETA DO

ESTADO DEVERAO PRESTAR IRRESTRITA COLABORACAO PARA O PLENO EXITOSAS ACOES (LE

ECONTROLE DA POLIOMIELITE FORNECENDO RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS, INCLUSIVE

INSTALACOES E VECULOS ABASTECIDOS, MEDIANTE REQUISICAO DOS COORDENADORES DOS

GRUPOS ,CONSTITUIDOS POR ESTE DECRETO, PODENDOO OS FUNICIONARIOS E SERVIDORES SEREM

CONVOCADOS PARA TRABALHO AOS SABADOTTO DOMINGOS E FERIADOO *

- - * AP--¼-DESDE QUE CONVOCADOS, CS SERVIDORES ESTADUAIS ESTARAO ISENTOS
.OPONTO EM SUAS REPARTISSES NOS DIAS ENA QUE COMPROVADAMENTE PARTICIPAREM DE

- : ATIVIDADES RELACIONADAS C0M MS ACOES DE CONTROLE DA POLIOMIELITE, INCLUSIVE POR

OCASIAO DE TREINAMENTO
-

ARTIGO * 3.0 --AOS SERVIDORES PARTICIPAREM..-. --. QUE DAS ATIVIDADES

RELACIONADAS E,OM OS DIAS NACIONAIS DE VACINACAO CONTRA A POLIOMIELITE NO CORRENTE

ANO APLICAM-SE AS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO N.* 15.478 DE 7 DE AGOSTO DE

-.

-

ARTIGO 42 ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBICACAO

:... . PALACIO DOS BANDEIRANTES, 20DE MAIO DE 1981.

-. PAULO SALAM MALUF
* ADIB DOMINGOS JATENE, SECRETARIO DA SAUDE

*- - PUBLICADO NA •CASA CIVIL AOS 20 DE MAIO DE 1981.

*,

*VE O.PROGRA,NM DE PLANTOE DE SERWI SOCIAL JUNTO A UNIDADES POLTI

:PAULO SALIENT MALUF, GOVERNADOR DO ESTADO DE SA0

: PAULONAO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUNDAMENTO NOARTIGO 89 DA LEI

N,O.9.717, DE30 DE JANEIRO DE 1967, -
- - -

-

:I* * . DISPOSICOES PRELIMINARE, -.

..:: : 1P A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E A SECRETARIA DA
, *

* ARTIGO PROGRAMA

PROMOCAO SOCIAL - DESENVOLVERAO CONJUNTO, DENOMINADOEM PROGRAMA

.: PLANTOES DE SERVICO SOCIAL,, ASER EXECUTADO JUNTOA UNIDADES POLICIAIS \

- ARTIGO LICARIADO NA SE6RETARIA DA SEGURANCA PUBLICA,

DEMENTE SUBORDINADO•AO. TITULAR DA PASTA,":O GRUPO DE .COORDENACRO DE

ATIVI •DES DO* PROGRAMA DE* PLANTOES DE SERVICO SOCIAL -

..., ARTIGO 3.0 AS UNIDADES A SEGUIR RELACIONADAS TEM SEU DESEMPENHO* .V•L[ADO EXCLUSIVAMENTE PARA O DESENVOLVIME DO PROGRAMA DE PLANTOES DE

SER-

'"VICO" SOCIAL: * * *
- PUBLICA, COORDENACAO

* I DA SECRETARIA DA EGURANCA O GRUPO DE
- : *

DE * DO PROGRIFF PLANTOES CIDATIVIDADES DE ,SERVICO SOCIAL; -

-/. * DA SECRETARIA APROMOCAO SOCIAL:II
* -

- A) DAS EQUIPES TECNICAS DO. GABINETE DO COORDENADOR DE APOIO: * UMA

-NA

SITARIAS DO DECRETO N2.14'.825, DE 11-DE MARCO DE 1980, QUE PASSA A INTEGRAR O

- SOCIAL, PREVISTAS ALINEA -*A* DO INCISO III DO ARTIGO 1P DAS DISPOSICOES

TRAN• *

GABINETE DO COORDENA'DOR DE ACAO REGIONAL;- '

I(EM -* .B) OS POSTOS DE ACCO SOCIAL PREVISTOS HO 2 DO PARAGRAFO FIICO

: DE ARTIGO .1*7 E .NE INCISO II DO ART,IGO 18 DO DECRETO M* 14.825, (LE 11 DE MARCO

DE 1980, QUE VIERAM *TA SER DESTINADO EXPRESSAMENTE PARA O PROGRAMA -
.

-*:* : * DE SERVICOSOCIAL- -

* ARTIG. * O GRUPO DE CONDENACAODE -ATIVIDADDS DO PROGRAMA,
* * *

* - --

DE PLANTES DE. ,SERVICO SOCIAL E UNIDADE DE NATUREZA INTERDISCIPLINAR NIVEI

.-
- COM

- DE-•DEPARTAMENTO TDCNICO. *- - -- -
- ARTIGO 5.* *O: GRUPO DE - ORDENHACAO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA

- : . :

--

DE PLANTS DEL ERRICO ,SOCIAL TEM AS SEGUINTES •'I.RIBUICOES:.
-

.

* - * I *-* ASSESSORAR O SERETARIO D*I SSGURANCA. PUBLICA NOS ASSUNTOSRE-

- - LACIONADOS PROGRAMA; -

COM O - -

* -: - ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL PROGRAMA;-. *-* II -, COORDENAR AS AO

III * ANALISAR DADOE RELATIVOS - A NATUREZA DESATENDIDOSCASOS EM
-

UNIDA(LES-POLICIAIS FINSDE IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE DESTINCAO DE

- PARA

UNIDADES; *POSITS D*'DA A¢CAO SOCIAL JUNTO AQUELS * --
* FINALISAR DIREITOSRELATIVOS AREAS CRITICAS- PASSIV'EIS DE EMERGENCIA(- IV

A
-

*-. PROBLEMAS POSFACIAIS DECORRENTES DE SITUACOES SOTOAIS

. DE**
* * : V REELABORAR CONJUNTO ASSEVI TECNICA DE PLANEJAMENTO

EM COM A A-

E CONTROLE DA SECRETARIAA DA PROMOCAO SOCIAL, PROPOSTAS- DE DECRETOS, E RESPECTIVAS

JUSTIFICATIVAS, PARA OS FILT DO DISPOSTO NO ARTIGO 10 DESTE DECRETO;

VI ZELAR PELAS CONDICOES (LE TRABALHO DOS POSTOS DE ACAO SOCIAL,: : ..

TOMANDO. AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA PERMITIR-LHES DESEMPENHO ADEQUAD0;

' : VII ANALISAR (LADOS RELATIVOS AOS CASOS ATENDIDOS PELOS POSTOS DE
*

ACAO SOCIAL DE QUE TRATA ESTE DECRETO -- ARTIGO 6.* O GRUPO DE C'OORDENACAO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA-
-

PLANICIESLE DE SERVICO SOCIAL CONTA COM UMA SECAO DE PREDIENTE QUE TEM

AS SEGUINTES ATRIBUICOES: . -

I * RECEBER, REGISTRAR DISTRIBUIR E EXPEDIR PAPEIS E PROCESSOS;

II PREPARAR O EXPEDIENTE DO GRUPO, DESEMPENHANDO, ENTRE OUTRAS,

*S SEGUINTES ATIVIDADES:

A) EXECUTAR E CONFERIR SERVICOS DE DATILOGRAFA

B)* PROVIDENCIAR COPIAS DE TEXTOS;

C) REQUISITAR? PAPEIS E PROCESSOS:-

D) MASTER RQUEIRO DAS COPIAS DOS *T,EXTOS, DATILOGRAFADOS

-

DA EQUIPE TNI

ARTIGO 7.* * A EQUITE TECNICA DO GABINETE DO COORDENADOR DE ACAO

REGIONAL DE QUE TRATA A ALINEA CA-> DO INCISO II DO ARTIGO 3.* DESTE DECRETO TEM

AS SEGUINTES ATRIBUIC:OES: -

I A•STIR O COORDENADOR DE ACAO REGIONAL E O DIRIGENTE DO
**

GRUPO DE COORDENA-CAO (LE ATIVIDADES DO PROGRAMA DE PLANTOES DE SERVICO

SOCIAL EN: AFSTLNT(\-5 RELACIONADOS COLTAI O PROGRARENDA -

:.F A°•OMPANHAR O DESENVOLIMENTO DO PROGRAMA DE PLANTOES DE

SERVICO SOCIAL:

III ATUAI SEMP, E EN-, NAGRAO CE:U A EQUIPE DE ASSISTE•NCIA

TEC-

NICA (LA COORDENADORIA DE ACAAO REGIONAL E O GRUPO DE COORDENAC:AO DE ATIVIDADES

DO PROGRAMA DE PLANTOES DE SERVICO SOCIAL

IV ANALISAR (LADOS RELATIV'OS AOS CASOS ATENDIDOS PELOS OSTEN TE

ACAO SOCIAL DE QUE TRATA CME DECRETO:

V PARTICIPAR CIA EXECUCAO DE PROGRAMAAS DE TRENAMENTO DE
ESTAB

IARIOS E MONETARIOA

VI OLINGER SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS COLTA A DITRIBUICAO
LEREA

CURSOE LUNAMOS PARA OS POSTBS DE ACAO SOCIAL DESTINADOS EXPRESSAMENTE AO

]DOS POSTOS TLE ACAO SOCIAL

ARTIGO K* OS POSTOS DE ACAO SOCIAL DESTINADOS EXPRESAMENTE A0

PROGRAMA DE PLANTOES DE SERVICO SOCIAL TEM, NO ALBITO DE SUAS RESPCTIVAS AR'E«•

TERRITORIAIS DE ATUACAO, AS SEGUINTES ATRIBUTICOES ESPECITICACOES

I ATENDER E ORIENTAR, DIRETAAMENTE INDIVIDUOS OU FAMILIAS QU E LHES

FOREM ENCANADORES POR AUTORIDADES POLICIAIS: SOLUCAO

II AJUDAR OS INDIVIDUOS OU FAMILIAS ATENDIDOS NA DE SEUS

PROBLEMAS, ADOTANDO PROVIDESNCIAS DIRETAMENTE OU ENCAMINHANDO-OS A ORGAOS E
-

ENTIDADES PIUBLICAS E PARTICULARES; AUTORIDADES POLICIAAIS QUANDO SOLICITADO EM

COLABORAR COM

AFLITOS RELATIVES A SUA AREA - DE ACETILACAO ELLA SEPULCRAL NAQUELES DE PREVENCAO

CRIME;CONTRA O IV ATUAR SEMPRE EM INTEGRACAO COM AS EQUIPES DE ACAO SOCIAL A

-

QUE SE SUBORDINEM, COM A EQUIPE TECNICA (LE QUE TRATA O ARTIGO 3. * (LESTE DECRETO

E COM O GRUPO DE COORDENACAO CIO ATIVIDADES (LO PROGRAMA DE PLANTOES DE SEVICO *-

SOCIAL;

ARTIGOE- AS SOLICITACOES DAS UNIDADES DE QUE TRATA O INCISO ANTERIOR
9. * OS POSTCH TLE ACAO SOCIAL DE QTE TRATA ESTE DECRETO

FUNCIONARAO COM RECURSOS DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL E DA SECRETARIA DA

SENETNCA PUBLICA

* 1.* A SECRETARIA DA PROMOCAO SQCI FICA INCUMBIDA DE DE,STINAR

AOS POSTOS DE ACAO SOCIAL: : -

MOTORISTAS;
1 EPESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO, EXCETO -

2 ESTAGIARIO E VOLUNTARIOS; - - -

REGIME DE
3 RECUMBAS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS PARA DESPESAS NO *

ADIANTAMENTO INCUMBIDA- DE: ' -

PUBLICA FICA
* 2.* - A SECRETARIA DA SEMCA INSTALACAO DOS POSTA'

1 PROVIDENCIAR DEPENDNCIAS ADEQUADAS PARA

DE ACA.0 *; - POSTOS DE ACAO SOOL -

2 - DESTINAR AOS

A) MOTORISTAS E POLICIAIS MILITARES FEMININAS :

B) MATERIAIS E EQUIPAMENT;OS, INCLUSIVE VEICULO OFICIAIS:MATERIAIS

EQUI3 - PROVIDENCIAR A MANUTENCAO DAS INSTALACOES, E-

PAMENTOS -

ARTIGO 10 * A DESTINACAO DE PROTOS DE ACAO SOCIAL PARA ATUAR JUNTO

POLICIAIS FAR-SE=A, MEDIANTE DECRETO, DEFINIRA, TAMBEM, ENA RELACAOA UNIDADES EQUIPE (LE ACAOQUESOCIAL QUE. SE SUBORDINARA

A CADA UM, A AREA DE ATUACAO E A ACAO SOCIAL PODERA A DESLINDADO PARA ATUAR*

* CADA POSTO DE *R .

A UMA OU -

1:*

MAIS UNIDADES POLICIAIS -
TINTO DECRETOS DE TRATA ESTE ARTIGO RESULTARA .DE. PROOSTAS- :

* 2.* OS QUE
DE ESTAD0

CONJUNTAS DO SECRETARIO DE ESTADO DA PR'OMOCAO SOCIAL E DO SECRETARIO
* ....

DA SEGURANCA PUBLICA -

FINS DESLE ARTIGO- DEVERAO SER -'-
. : * 3.* JUSTIFICATIVASOS PROJETE DASDE DECRETOOMEDIDAS PARAPROP<X•TASOS E DE PREVIIMPTE DOS RECURSOO

ACOMPAHADO DE

.

:DAS COMPETENCIAS *

U

' ARTIGO (TE COORDENACAO DE. ATVIDADES
- 11.AO DIRIGENTE DO* GRUPO

DO PROGRAMA DE PANTES . (LE SERVICO SOCIAL, ALEM DE OUTRAS COMPETENCIASCOMPE'•E; - QUE"-

LHE FOREM CONFERIDAS POR LEI OU DECRETO, EM SUA AREA DE ATUACAO, - -.

- I * EM .
** ASSESSORAIRELACAOOSECRETARIOAS ATIVIDADESDA GERAIS:SEGURANCA PUBLICA- NO DESEMPENAM DE

A)

LUAS FINCOES - -*:
*

PROGRAMA DE TRABALLI -B) ENCAMINHAR A AUTORIDADE SUPERIOR O - E ASAS

ALTERASSES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS;...... - ' - - - - :.:

E) COORDENAR, ORIENTAR ACONMPANHAR AS ATIVIDADES DO GRUPO;E -

D) DETERMINAR PROVIDENCIAS PARA ASSEGURAR A REALIZACAO DAS ATRIBUI

•COES DO GRUPO, DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS, BEM COMO RESPONDER PELOS
RESULTA:

DOS ALCANCADOS;RELACIONAR-SE COORDENADOR- - - ACAO RESSONAI - - - *-- DA SECRETARM

E) COM - DE

DA PROMOCAO SOCIAL E COM AUTORIDADES POLICIAIS, EM ASSUNTOS 0PERACIONAIS TEIGZ .

TIDOES AOS POSTOS DE ACAO ,SOCIAL DE QUE TRATA ESTE DECRETO; . *

F) RELACIONAR-SE COM.A ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E. CON-O

TROLE DA SECCRETARIA DA PROMOCAO SOCIOL E COM AUTORIDADES P0LICIAIS EMM ASSUNTOS

DE PLANEJAMENTO RELATIVOS AOS POSTOS DESTINACAOSOCIAL- DE QUE TRATAPR:OMOCAOESTE DECRETO; E

:G) RELACIONAR-SE COM AUTORIDADES DA SECRETARIA DA SOCIAL -

ATUACAO OMSCOM AUTORIDADES POLICIAIS EM ASSUNTOS REFERENTES A NECESSIDADES DE

E;OU POLICIAL ENA AREAS CRITICAS COMO MEDIDAS DE PREVENCA0 DA CRIMINALIDADE ....

PELOS .ORGAGSLA) RESPONDER, CONCLUSIVAMENTE AS CONSULTAS FORMULADAS

DA ADNINISTRACAO PUBLICA, SOBRE ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA;

INFORMACOEE OUTROS ORGAS ENTIDADES; ,;I) SOLICITAR A E *

E EXPEDIENTESTD!RETAMEI•E -

- .

J) ENCANUDAR PAPEIS, PROCESSOS FOS ORGAOS -

COMPETENTES PARA MANIFESTACAO SOBRE OS ASSUNTOS NELES TRATADOS; . * . I

L) DECIDIR SOBRE PEDIDOS DE CERTIDOES «VISTA» DE AUTORIDDE- -E PROCESSOS; * -
-

DECIDIR SOBRE INTERPOSTOS CONTRA DESPACHO .DE

IMEDIATAMENTENA) RECURSOSSUBORDINADA - EXPEDIENTES

N) DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS, E PAPEIS ENITT

NAO HAJA PROV:(IENCIAS TOMAR CUJOS PEDIDOS DE FUNDANMENTO LEGAT; -
QUE A OU CARECAM

- *- IIII ENA RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PE,.•OAL:A) PROPOR A FIXACAO, EXTINCAO OU RELOTACAO DE POSTOS DE. TRABALHO: ,

**'H) PROPOR A NOMEACAO OU ADMISSAO DE PESSOAL : .*

E) SOLICITAR A TRANSFERENCIß DE CARGOS OU FUNCOES-ATIVIDADES DE 0UTRAS

UNIDADES PARA O GRUPO; - -.

COLMINADO -D) INDD.AR O PESSOAL EXCEDENTE GOI-GRUPO

DISTRIBUICAO -PROCEDER A DE FUNCOES-ATIVIDADES, BEM= COMOE) CARGOS OU

.A SUA TRANSFERENIA* DODE ONTA PARA OUTRA UNIDADE SUBORDINADA DE ACORDO COM OSOS

POSTOS DE TRABALHO OBSERVADA* LEGISLACAO ESPECIFICA:, : . *

'-

E A .- DE TRABALHO

OU PARA OSJ) DESIGNAR GLNCIONAR.IOS SERVIDORES POSTOS DAS

UNIDADES SUBORDINADAS; * - - ' - '. *

--
. FUNCIONARIOS-

- G) CONCEDER PRORROGACAO DE EXERCICIODE E

PR'AZO PARA
- - -

SERVIDORES ' -,. HARIS- .

H) FOR 0 INODIFICACOESÑOS- (TE TRABALHOPROPOR QUANDO CASO,

DOS FUNCIONARIS SERVIDORES; -E *-

L) APROVAR A ESCALA DE FERIAS DOS FUNCIONARIOS E SEVIDORES

NOS CASOE AJ) DECIR DE ABSOLUTA NECESIDADE DOS SERVICOS, FBE IM-

POSSIBILIDADE DE DE FERIAS REGULAMENTARES;GOZO

) AUTORIZAR GOA) (LE FERIAS NAO USUFRUIDAS NO CORRESPONDENTE;O

- EXERCICIO-

M) PROCEDER TT DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS CONCEITOS AVALIATORIOS

P.A. AA UNIDADES SUBORDINADAS, COM VISTAS A AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS

FUNCIONARIOS E SERVIDOES PALA FINS DE EVOLUCAO FUNCION'AL; . . . , -

A) AUTORIZAR O GOZO DE LICENCA-PREMIO; -

1 A FUNCINARIO E SERVIDOR PARA TRATAPORTANTO DE SAUDE; - --

FAMILIA;

3 FUNCIONARIO- SERVIDOR QUANDO ACIDENTADO NO (LE SUAS
A E EXERCICIO

ATRIBUICES OU ATACADO DE DOENCA PROFISSIOONAL

4 A FUNCIONARIO E SERVID,OR PARA ATENDER AS OBRIGACOES RELATIVAS A*

»ERVICO MILITARI -

5 A FNCIONARIO E SERVIDOR, COMPULSORIAMENTE, COMO NEDIDA

PROFILATICA;
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