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D, 0. B, Seq. I, 8o Paulo, 91 (094), quinta-feira, 21 maio 1981

b Finangas: Bel. Elide Anderspn Marzolla, Direlora da  Divisio
de Adminisiracio do Fomentoe de Educacao Santtdvia e Iwmunizagho em Aassa,
Contra Doengas Transmissivels — FESIMA;

¢) Conirole de Vacinas: Dy, 'I‘umsiu Ninomya,  Médico Santia-
rlata I da Divisao de Estudos g Pmﬂmmas da Coordenadorin de Savdde da
Comunidade:

| _d} Compras: Elio PFerrvelra Dias, Encmregzado de Seigr 4o PFo-
mento de Educacio Sanitaria e Imunizagao em Massa Contra Dopengas Transs
missivels — KFESIMA: :

e) Distribuicio: Nelson de Almelda Cardann., Chefe de Secao
de Material da Divisio de Transportes do DAS.

IIf — Grupo de Coordenag¢iio de Fransportes-

a) Coordenador: Cel. Jalmar de Carvalho Costa,  Diretor da Di-
visiio de Estudos e Normas dn Departamenio de Transpories Intermos dolo-
rizados — DETIM,;

b) Mnblllza{*an de Viaturas: Bel. Luiz Waldyr Duranle, Direlor da
Divisio de Servicos Gerais da Ccordenadoria de Saud: da Comunidade.

1V — Grupo de Coordenacio <de Pessoal:

a) Coordenador: Alvimar Godoy Cottl, Assistente TPéenico da Co-
ordenadoria de Saude da Ccmunidade: :

b) ‘Cadasiro: Bel. Nelson Pinto Guunarﬂm Assistente Técnico da
Coordenadoria de Saude da Comunidade:

: ¢) RBecrutamento e Treinamento: Infermeira Marvia Orlys Gabar-
e, Enfermeira do Servico de Enfermagem da Coorvdenadoria de Satde  da
Comunidide.
V¥V — Grupoe de Co rdenacio de Epidemiolozia: '

a) Coordenador: Dra. Sandia Cristing  Franzozi, Médica Sanilne
rista II do Centro de Infmmaqnen-. de Saunde da Secretavia de Sande;

* h) Estatistica 'e Avaliacio: Dha., Marcis Caracs Gnrizw Meédica
Samtarlsta I da [:'riwsan de Estudos € Programas da Coordenadoria de Saude

¢ da Comunidade;

- ¢) Infmma:;oes Téenicas: Dra. Neide Yumie Takanka Assistente
Tecmm de Dire¢do da Coordenadoria de Servicos Técnicos Especlalizados.
VI — Guu}a de Coordenacao de Divulgaghoe e Mobilizacio da Co-

A Cmtdenadrr Dr. José¢ Mariing de Barras, Diretor do Servico
de Educa{;au em Satide Publica da Coordenadoria de qeurmos Tecenicos Especia-

b) Material Educativo: Graca D'Alva Filardi Bueno dos Reis, Edu\-

dos;

- c} I‘u‘[f‘hﬂiZﬂQﬂG tfa Comunidade: Anna Luzipa de Casivo, Educado-
ra de Saud& Publica, Supervlsarn da Coordenadoria de. Satide da Comunida-

*U’II — Grupo dE Coordenacao de .1adio-Comuniencdes:

. LCoordenador: Bel. Jofio de Atallha Nogueira Junior, Assistente
Tecum{_: do Gabinete do Seeretirio da Saide. ; 1

VIIT — Grupos de Coordenacio Regional:

a) Coordenadores: o Diretor do respectwn Départamento de BSaide.
Pamgrafﬂ Unico: "Aos Coordenaderes compete a convocatdo dos ele-

mentos necessarios 4 complementacio dos respectivos Grupos.

Artigo 2° — Todos o5 drgdos da Adimminlstracag” direta e indireta do

.Estadg deverao -prestar irrestrifa colaboracio para o pleno éxito das actes de
. -tontrole da poliomlelite fcrnecendo recursos humanos e materiais, inchisive ins-

talacdes e veiculos abastecidos, mediante requisicio dos Coordenadores dos G-

- ..pos conitituidos por este Deeteto, podende os  fuliciondrios e servidores serem
AR _mnvocadqs para frabalho aos sdbados, domingos e feriados,

§ 1.2 - Desde que cmwﬂcadcus cé servidores estadupis &s!;amg isentos

do’ ponto em suas reparhcﬂes nos dias em que comprovadamente participarem de

atividades relacinnadas com as agdes de controle dp poliomielite, ineclusive por

‘ocasifio de treinamento,

o Artlge” 3% .~ Aos serwdures que participarem das atividades relacio-

-nada.s ¢om 05 Dias Nacionais de Vacinag¢io conitra a Poliomielite no corrente

wT L T;B{:{'} aplmamase as dlsmalqnas, contidas no Decretﬂ ne 15.478 de ’l de agosto de

-ﬁrhgu 4‘* Este Dacreto entrara am w#ﬂr na data de sua publmalfﬂﬂ.
s Palacm dos Pandeirantes, 20 de malo de 1981,
- - PATULO SALIM MALUP
o Adib Domingos. Jatene, S-ecretﬁrm da Sande
- Publl{'.i':ldﬂ na ‘Casa Civil, aos 2 de maioc de 1931.
o Mana Angchcn Gahmm Dlretora da Diviséo ge Atﬁs Oficiais.

i kS P

| DEGRET{) Ne 17, 03? DE 20. DE MAIO DE 1881
]Hapoc s-obrc n Prng:rama de Plantoes dc Servico S-u-cin-l junte a unldades policiaid

L f-.i. PAULO SALIM MALUF, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO no.uso de suas atribuicées 1egals g com fundamento no. artlgu 80 da Lei

| n.“ 9?17, de 30 de janeira de 1967,

Btcreta
SEGAO I
I}ﬁposlgn&s Preliminares

Artlﬂ'c: 1" — A Secretaria da Sepguranca Piblica e a Secretaria da

jP‘rq:-m{141;:%&:_-';p ‘Social’ desenvolverdo, em conjunto, programa denominado “Prﬂglama.
oY e Planbues de Servigo Social™, a’ ser executado junid a unidades policiais, ™~

“Artigo 20 — Fica criddo, na Secretaria da Seguranca Pliblica, dire-

'.;tamente subordmadn a0 Titular dr’ Pasta, o Grupo de Go&rdenagm de -Afivi-

- dﬂ-dES do- Programa de Plantdes de Servico Social.

Artigo 3.° — As unidades a seguir relacionadas t8m seu desempenho

s . -vcltadu:.r ‘exclusivamente para o desetwulwmentu do Programa tie Plaﬂti}ﬁa de Ser-
A ‘wcu “Social:

I — da. Secret&na da Segurancs Publica, o Grupo de Cm:denaqau

~ ' . cle Attwdlades do Programa de Plantdes de Servico Sﬂﬁlﬂl‘

II — da Sedretaria da Promociio Social:
2) uma das Equipes Técnicas do, Gabinete do Coordenador. de ADPOio

: ,"_'-'40-0191 ﬁreﬂstas na atinea “a* do inciso JiI do artigo 1.° das Disposicbes Tran-

sitorias do. Decreto’ n.? 14.825, de 11-de marco de’ 1930 (tig passa a4 integrar o

' "C"abmete do Coordenatlor e Acio Regional;

‘) s Poslos de Af:w Socigl previs{os 1o 1tem 2 do paragrafo unmn

Idn art'lgn 17 e no inciso II do artigo.18 do Decretd n.® 14.825. de 11 de marco
o ;de 19313, que vieram & ser de&tmadus e.vpressamente paRIA O ngmma

 SEQAO. 1

Dn (rrupo ﬁe Cuordenaqau de Atividades do Programa fe Plantées
: de Servico Soﬂal

Artlgu 49 — O Grupo de Cmrdenagau de Atw:dad&s du nglanm

- d e Plé.ntcres de ;. Servico Social € unidade de natureza mtmd]sc:plmar comy nivel
de nepartamema Tecmcﬂ a

‘Artigo 50 — O Cirupo dﬂ CGDI’dEl‘IBJ;"tD ﬂe Alividades do Programa

i -'de Planmg de. Servigo Boclal femnn as sepguinies aeribulgdes:.

. I —+ gsSessorar o Sec:tetarm da Senuranga Piiblica nos assuntes re-

o lacmnadns com © Programa;

I - ¢oordenar as atlvxdqdes de apoio operaciondl ao Programa;

| § ) G anahsar dados relativos ‘& natureza dos casos atendidos em

unidadés’ ‘poticiais para {ing d<e identificncdo de n ecesazchdes de destinacao de
_‘Pas'ﬂs de AcAic Social junto aquelas umdade.a.

=,

IV — analisar dados relativos a areas eriticas passivem de emergéncia

| de pmhlemﬂs policiais decorrentes de situagoes sociais;

V — ehbnral em conjunto com a Asses:;nrm Tecmca de Planemmentu

| 'e Cﬂntmle da Secretaria da Promo¢ao Social, propostdas de deecretos, e respectivas

justifmatwas para os fins do disposto no artlgn 10 deste Decreilo;

.. V1 — gzclar pelas cundzgues de trahalho dos Postos de Acko Social,

tmnandﬂ as pruvldetmias necessarias para permitir-lhes desempenho adeguado;
7 WIL — analisar dados relativos ROS €Aas0S atendidos pelos Postos de
At:.acr Social de que trata este Decreto.

. Artigo 6° — O Grupo de Coordenaciko de Atlividades do Progrania
de Plantdes de Servige Social conta com uma Secan de Espediente, gque tem
as seguintes atribulcdes:

I — receber, registrar, distribuir e expedir ]}"ﬁléls & Pprocessos:

1II — preparar o expediente do Grupo, deseinpenhando, entre oulras,
as seguintes atividades;

a) executar e conferir servicos de datilografia;

b} * providenciar copias de textos;

€) requisiiar papeis ¢ ProCessos

d) amnler arquivo das copias <os iteﬂtnﬁmdaulugra[aﬂus.

SBCAO I
Da Equipe Téenisz

Artigo 1.0 — A Equipe Técnica do Gahinete do Coordenador de Acfo
Regional de gue trata a alinea «as do mciso 11 do muﬂn 3.2 deate Deoreto tem
as segttintes atribuicoes:

I — assistivy o Coordenador de Acio Regmnﬂ ¢ O Dirigente do
Girupo de Coordenacio de Aflividades do Programa de Plantoes de Servico So-
cial em assuntng relacionados com o Prosrama:

I — a~ompanhar o desenvolvimento do Programa de Plantodes de
Servieo Sacial;

IIT — atuar cempe em ntcgracto com A Fqulpe de Assistencla Tee- -
nica da Coordenadtloria de Acho Regional e o Grupo de Coordenacao de Atividades
do Proerama de Plantées de Servico Sociad,

IV — analisar dados relativoezs aos casas atendidos pelos Postos de
Acio Social de que tratn este Decrelo, |
V -—— participar da execucdo de programas de ireinamento de esta-

giavios e voluntarios:
VI — oplnar sobire assuntos relacionados com 8 distribnigio  de re-

cuUrsos bumanos para os P:::-st 28 e AcCRo Socizy destinados expressamcente o
Programa,

SECAO 1V
Pos Postos de Acio Social

Artiga 8% — Os Postos de A¢ao Soclal destinados expressamente a0
pPrograma de Plantdes de Servico Social tém, no Ambito de suss respectivas areas

territoriais de atuacio, as seguiniles atvibuicdes especificas:
1 — atender e orieniar, divetamente, individuos ou familias gue lhes

forem encaminhados por autoridades policials:
1T — ajudar os Individuos oun familias atendides mna solugao de seus
nroblemas, adotanio providéncias diretamenie ml enmmmhandu 05 A2 mgaoa e
entidades publicas e particuiares:
DIII -— colaborar coin autoridadss policials, quﬂu{ln sohicitado, em
assuntos relativos a sua Area: de atuacio, em especial naqueles de prevencio

rime:
contra o ¢ IV — atuar sempre em integraciio com as Equipes de Acko Social a
que se subordinem, com a Eguipe Técnica de que frala o artigo 3.° deste decreto
a com o Grupo de Coordenaciio de Atividades do Programt de Plantﬂes de Servigo
Social; v — atender as solicitacbes das unidades de que btrata o inciso anterior.
Artigo 9.° — Os Postes de Acho Social de que irata este decrelo fun-
cionariio com recursos da Secretaria da Promog¢ao Socin) e da Secretaria da Segu-

) Phahliea, . _ e .
ranes § 1.2 — A Secretaria da Promoegao Soecial fica incumbida de destmm_'

aos Postos de Acido Soctal:
1 — pessoal técnico e administrativo, exceto Motoristas;
2 — estagiirios e voluntirios; ) | .
3 — recursos or¢amentarios e fmam:exma para despesas ne regime de
ntamento, .
adiant § 2.9 — A Secretaria da Seguranca Publica fica ineumbida de:
i — providenciar dependéncias adequadas para instalagio dos Postos
de Acio Social; | :
’ 3 — destinar aos Postos de Aciio Social:
) Motoristas e Policinis Militares Feniininas;
b} materiais e equipamentos, inclusive vefculos oficiais: |
3 -~ prﬂwdencmr a manutencio das instalacGes, materiais e equi-

amenios. -
P Artigo 10 — A destinacio de Postos de Acio Social para atuar junto .

a unidades policiais far-se-a mediante ‘decreto, gque definira, também, em relagio

a cada wm, & Area de¢ atuacao e 2 Equipe de Acio Social a que se subordinara.
§ 1.° — Cada Posto de Acdo Social poderd ser destinado para atuar

iunto a uma ou mais unidades .policiais, :
' § 2.° — Os decretos de que trata este artigo resultaran de pl‘ﬂp‘:ﬁtﬂﬂ

conjuntas do Seccretdrio de Estado da Promoegao Social e do Se{:retarm cle Fstado

de S-e UFanga Puablica.
s § 3.° — Os projetos de decrefos para os fins deste artige deverm ser

a.m}mpe.nhadcs de justificativax das medtdf:s pmpmtas c de ]JlE‘.'lS‘ﬂD d:rs Tesursos
necessarios 4 sua concrefizacio, .

SE(;}AD? ) . s
Ilas Cmnpctenctas

Artizo 11.-— Ao Dirigente do. Grupo de Cmrdenacan de Aiw]dades

do Programa dc Plantdes de Servico Social, além de outras competéheias que " g

lhe foremn conferidas por lei on decreto, em sua frea de atuacao compete:;
. I — e relaciio s atividades erais:,

PRER funcdes: E
b) encaminhar 2 autoridade supmlm 0 pmglama de trabalhu € ﬁ_

alleracdes que se fizerem nNecesSAYias;

t) coordenar, orientar e acumpnnhal as atwldades dﬂ Grup ) :

d)} determinar providéneias para assegurar a realizag¢io das atrlbui-
goes do Grupo, denfro dos prazos previstos, bem como responder ypelos resulta-
dos alcancados;

e) relaelohar-se com o Gunldenadur de Ar;an- Regional da Secretana -
da Promocio Social € com auforidades policiais, em assuntos nperacmna]s rela.-
tivos aos Posios de Ac8o Social de que trata este decreto;

f) relacionar-se com: a Assessoria Técnica de Planejamento e Cnn--,_'

trole da Secretaria da Promogio Social e com autoridades policiais em assuntos .

-de planejamento relativos aos Postos de Acho-Social de que trata este decreto; = .- .
g} relacionar-se com auloridades da Secrefaria da Promocao Social e

comt autoridades policiais em assuntos referenies a necessidades de atuacio social
e.ou policial em areas criticas como medidas de prevencaio da criminalidade:r
hy responder, conclusivamente, as consulfas formuladas pelos mg-ms

da adiministracio publica, sobre assuntos de sua drea de competéncia;

i) solicitar inforinacoes a oufros Orgaos e Enhdades -
1) encaminhar papeis, processos e expedientes dlretameme A0S mwms '
competentes para manifestacio sobre os assuntos neles tratados; | .
1} decidir sobre pedidos de certidbes e «vista» de prncessns
. 1) decidir sobre recursos inter umtna contra despacho de alltﬂrtﬂme
imediatamente snbordinada; :
n} dererminar ¢ arquivamento de processos, eu}edlentes £ papfls ent
que: ndo haja prov:déncias a tomar ou cujos pedidos carecam dé fundamento legai;
. I1 —— em relacao ao Sistema de Adminisiracao de Pessoal:
a) propor & fixacao, extingiio ou relotagdo de postos de trab'tlhu
by propor a nomeacic ou admissio de pes.snal T
¢) solicitar a Eransferenma de cargns o1l funr;nes—atwldades de Dlltl“'IS

| umdades para o Grupo;

1} induar o pessoal emmlde ado excedente no Grupo, -
g) proceder A distribuicdo de cargos cu fungdes-atividades, bem: cnmn_ .
A sua transferéncia e vma para oulra unidade submdmnﬂa, de acordo com o8
pc}stns de frabalio e observada a legislacio especifica: |
f) designar funcionarios ou ser mlures para os pDﬁ-tﬂS de trahalhu {las
umdm’e.a sunordinaqas;” |
2) cmmeder prorrogacio e pnm para exercicio’ cle funﬂmnarm.a. e
servidoves; ’

by pr DIJ'JL guaudo for o cﬂsn, modificacbes I'I'DS hnra,rius e tralnlhal L

dos funciotidvics. ¢ scrvidores;
i) aprovar a escala de idrias dos funcionarios é sorvidores:
§) deci¢ir, ncs casos de absoiiita necessidade dos servigos, Hrhre i -
pof;.snblliﬁadt (e gozo de férias regulamentares;
) autorizar ¢ gozo de férias nio usufruicias no exercicio mrrespondenle
m) proceder 3 distribuicio quantltam'a dos conceilos avaliatorics pa-
ra2 as uaidades subordingdas, com vistas & avaliaciio do desempenho dos funciona-
rios e servidores pata fius de evolugio funcionral; |
ny autorizar ¢ goZo de licenca—prémin; '
o; conceder ticenca, observada a legislacio perbinente, nas seguinies

-

hipdteses:
1 ~ a func.onfivio e servidor para tratamenio de sande;
2 ~ a funcionario e servidow por motive de doenca em pessoa da
familin; 1 ' _

3 — a funcicnario e servidor quando acidentadoe no exercicio de suas
gtribuigd~s ou atacado e doenca profissional;

§ -~ a funciunario € servidor para atender As obripacdes relativas ag
pervico militin

5 — a funcitndrie e servidor, compulsoriamente, como medida
profilatica,; .

6 — z funcionfria ¢ servidora gesiande;

a) assessorar o Secretarip da Sesuranca Piiblica no desempenho de O



